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MUS : Qualité, Ingénierie du Conseil et Administration des Organisations
Responsable : RHITA SABRI

Tél: 06 76 437537

Email: rhita.sabri@uit.ac.ma

Colt total de la formation : 50000 DH + 1000 frais de dossier non remboursable

-Conditions D'acces et Modalités de Sélection:
e Licence ou équivalent (BAC+3) en management ou sciences de 'ingénieur.

-Objectifs de la Formation:

e Concevoir et piloter des systemes de management de la qualité au sein des
organisations publiques et privées;

e Administrer et gouverner des organisations complexes en intégrant les exigences
réglementaires, éthiques et stratégiques;

e Exercer une fonction de conseil a haute valeur ajoutée aupres des dirigeants et des
décideurs;

e Développer une ingénierie du conseil structurée : diagnostic, recommandation,
accompagnement au changement;

e Maitriser les référentiels qualité internationaux (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001) et
les normes IMANOR applicables au contexte marocain;

-Programme de la formation:
Premier Semestre (315 heures)
e Management de la qualité totale;
e Systemes de management Intégré ;
e Droit des affaires et droit des sociétés;
e Stratégie d'entreprise;
e Méthodes quantitatives et statistiques appliquées;
e Marketing management;
e Gestion financiere et controle de gestion.
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Deuxieme Semestre (315 heures)

Méthodologie et ingénierie du conseil;

Diagnostic organisationnel et cartographie des processus;
Conduite du changement et management de la transition;
Reporting exécutif et communication professionnelle;
Ethique professionnelle et déontologie du conseil;
Systemes d'information et transformation digitale;
Customer Orientation and CRM.

Troisieme Semestre (315 heures)

Gouvernance d’entreprise et conformite;

Gestion financiere et controle de gestion;
Ressources humaines et droit du travail;
Management des risques ISO 31000;

Systemes d'information et transformation digitale;
Méthodes quantitatives et statistiques appliquées;
Marketing management.

Quatrieme Semestre

Développement personnel; Projet de fin d'études (PFE).

-LIEN DE PRE-INSCRIPTION : https://forms.gle/XnELsChjjgtEvaBx6
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