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MUS : Management des ressources humaines
Responsable : Abdelhay BENABDELHADI
Tél: 06.66.58.90.25

Email : abdelhay.benabdelhadi@uit.ac.ma

Colt total de la formation : 50000 DH + 1000 DH frais de dossier non remboursables

-Présentation de la formation : Cette formation propose une approche stratégique de
la MRH. Elle fournit une base indispensable aux responsables du personnel soucieux
de faire évoluer la place de la GRH dans leur organisation. Elle s’adresse également
aux étudiants qui souhaitent analyser la fonction sociale sous un nouvel angle. Elle
concerne enfin tous ceux qui s’intéressent au réle actuel et futur de la fonction
Personnel dans l'organisation.

-Conditions d'acces et Modalité de sélection:
e Diplomes requis : 3 ans apres Bac, Licence professionnelle ou fondamentale
e Prérequis pédagogiques spécifiques : AUCUN
* Procédures de sélection : Etude du dossier

-Objectifs de la formation :

e Former des cadres qualifiés et rompus aux métiers de management des
ressources humaines a méme d’occuper des postes de responsabilités en étant
outillés des meilleures pratiques en la matiere.

e Fournir aux participants les fondements théoriques et méthodologiques en
Management des Ressources Humaines.

e Préparer et faciliter Uinsertion des participants dans le monde professionnel, sans
cesse en quéte de personnes qualifiées.

e Concilier performance économique et sociale, rentabilité a court terme et
développement durable pour accompagner les changements organisationnels.



daala Quniversité | 3,45 — el 3)lacl) Bodsl) 2oy 50l
L / A = o

\'/L:.i/‘v. N 7(_-(111 $ZICH toloC2Ot | cOYIXEL A cOUSAA: - EIZEO,

+oOALS+ 36| ESHoM Ecole Nationale de Commerce et de Gestion - Kénitra

-Programme de la Formation:

e Evolution historique de la fonction RH;

e La Responsabilité Sociale de l'Entreprise (RSE);

e Lerecrutement et les politiques de formation;

e Communication & Motivation & Leadership;

e Droit du travail & Négociations sociales & Gestion des conflits;
e Lagestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC);
e L’évaluation des compétences et les politiques de rémunération;
e Lesrisques professionnels et les relations sociales...etc;

e Audit et controle de gestion sociale;

e Déclarations sociales et fiscales;

e Business Game RH (Logiciel Shadow Manager RH);

e Projetde Fin d'Etudes RH;

o ..., etc.

[m] s [m]

-LIEN DE PRE-INSCRIPTION : https://docs.google.com/forms/d/
e/1FAIpQLSd7rnITKGWWhSoXQI8hyZ3xXsa3UEYPzJFW1TXYS_4tu2W
kSA/viewform?usp=dialog
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