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MUS : Management et gestion des entreprises
Responsable : Mustapha ACHIBANE / Tarik TLATY
Tél:0667790502/0669006900/0661824845
Email : achibane.mustapha@uit.ac.ma

Colt total de la formation : 50000 DH + 1000 DH frais de dossier non remboursables

- Présentation de la formation : Le Master Management et Gestion des Entreprises est
une formation spécialisée, qui permet aux étudiants titulaires d'un niveau Bac+3
d'acquérir une formation approfondie en gestion, centrée principalement sur l'aspect
managérial des organisations privées et publiques. Ce master est proposé par l'Ecole
Nationale de Commerce et de Gestion de Kénitra.

- Conditions d'acces et Modalité de sélection : sont admis a se présenter au concours
d’acces au Master Universitaire Spécialisé (Management et gestion des entreprises), les
titulaires d’une Licence fondamentale ou professionnelle ou Bac +3. La sélection se fait
sur la base de U'étude de dossier et entretien.

- Objectifs de la formation : Cette formation permet de :

Dispenser un cycle complet de formation en management des entreprises;

Donner aux étudiants une vision globale des problemes de gestion et de;

régulation des organisations, tant privées que publiques;

Apporter des connaissances pointues répondant de fagon adéquate aux;

besoins spécifiques des entreprises.
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Programme de la formation:
PREMIER SEMESTRE

Management des organisations 1;
Management et gestion des projets;

Finance d’entreprise;

Management juridique et social;

Marketing stratégique;

Décision d’investissement et de financement.

DEUXIEME SEMESTRE

Management des organisations 2;
Management des RH et des compétences;
Techniques quantitatives d’aide a la décision;
Management international;

Stratégies financieres;

Techniques de commerce international.

TROISIEME SEMESTRE

Entreprenariat;

Audit et contréle de gestion;

Management du systeme d’information;

Management de la qualité;

Management des organisations publiques;

Responsabilité sociale de Uentreprise et Développement durable.

SEMESTRE 4

Stage de formation.

-LIEN DE PRE-INSCRIPTION : https://docs.google.com/
forms/d/
e/1FAIpQLSdjT7Y7dQ5jbLcTj7WzPPMMHXIJICpxve3zEj0zMO
8UKTmi6Gw/viewform




