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LUS : Management intégré et droit des entreprises

Responsable : HICHAM RAHAL

Tél: 06116547 24

Email : hicham.rahal@uit.ac.ma

Colt total de la formation : 20000 DH + 1000 DH frais de dossier non remboursables

- Présentation de la formation : La LUS Management intégré et droit des entreprises
vise a former des cadres intermédiaires capables d’identifier, d’analyser, d’évaluer et de
gérer les risques juridiques, économiques, sociaux et financiers auxquels sont
confrontées les entreprises. Cette licence vise a fournir une haute qualification aux
participants en management, en finances d’entreprise, en gestion des risques juridiques,
en droit sociale et gestion des ressources humaines Et en droit des affaires et des
sociétés....

- Conditions d'acceés et Modalité de sélection:

> BAC + 2 : Etude de dossier : évaluation des criteres (Bac+2, Domaine d'étude et
champ professionnel, nombre d’années d’études, notes des matieres principales, etc...).

> Entretien oral : évaluation des motivations du candidat, son engagement et
assiduité et son projet professionnel.

- Objectifs de la formation:

e Maitrise du cadre juridique des entreprises ;

e Le management opérationnel des entreprises ;

e Gestion de la conformité légale et réglementaire ;

e Gestion financiere et comptable ;

e Les déclarations fiscales;

e L’audit et le contréle de gestion des processus ;

e Analyse et résolution de problemes juridiques autour de Uentreprise ;

e Le cadre de gestion des ressources humaines;
e Communication professionnelle bilingue (francais/anglais) ;
Gestion du temps et des priorités .
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- Programme de la formation :

Droit du Travail et Relations Sociales ;

Droit des sociétés et création d’entreprises ;
Logistique et Transport;

Comptabilité et gestion financiere des entreprises ;
Fiscalité des entreprises ;

Langue étrangere ;

Systemes d'Information et Traitement des Données Personnelles : (enjeux et
conformité) ;

Gestion de projet & Marketing ;

Contréle de Gestion social et indicateurs RH ;
Controle Interne et Audit ;

Gestion des Risques Juridiques et Assurantiels ;
Culture Entrepreneurial ;

Projet tutorat ;

Langues étrangeres 2.

- LIEN DE PRE-INSCRIPTION : https://docs.google.com/forms/d/

e/1FAIpQLSfih4UC7SrXsRs3LIZfaPMx0RpzVIykEQf8 1VcbI9x3UkPiQQ/formResponse
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