Argumentaire

« L’enseignement: un métier sous haute tension» est un intitulé qui peut vous
surprendre. Mais sans sombrer dans un pessimisme total, il s’agit de s’'interroger sur le
métier d’enseignant considéré comme l'épicentre de la rétlexion sur l'enseignement et

I'apprentissage.

La recherche sur la profession enseignante prend le contrepied des considérations de
la doxa qui considére ce métier comme une simple excursion. Un bref survol de la littérature
consacrée a la profession enseignante, on se rend vite a I'évidence des déboires vécus par le
personnel enseignant : malaise dans la profession enseignante et identité professionnelle en
mutation, Mukamurera et Balleux (20138), les facteurs de stress reconnus comme sources de
I'abandon de la profession enseignante au secondaire au Québec, Sébastien Rojo and Pauline
Minier (2016) ou encore Malaise dans la formation des enseignants, Blanchard-Laville et
Suzanne Nadot (2000), etc. Les enseignants au Maroc vivent le méme calvaire et se trouvent

dans une situation qui occasionne dilemme et frustration.

Si le métier d’enseignant constitue le noyau de tout développement culturel, social et
économique de la société (UNESCO, 2015), ceci ne peut se réaliser sans un changement de
tfond au niveau de la formation des enseignants et une amélioration des conditions d’exercice

qui devient de plus en plus précaire.

Pour mettre en exergue les différents enjeux relatifs aux changements et aux

transformations actuels de la profession enseignante, cinq axes ont été retenus.

Le premier axe « le métier d’enseignant et I'épuisement professionnel » traite la
question du stress dont est victime un grand nombre de professeur marocain. Nombreux
sont les enseignants qui souffrent d’épuisement professionnel dont les manifestations sont :
la colére, la frustration, I'anxiété, la dépression et la nervosité dues a la surcharge du travail

et a la reconnaissance sociale en berne.

Le second axe « la profession enseignante et la violence en milieu scolaire : défis
et enjeux» met 'accent sur un probléme qui prend de plus en plus d’ampleur a I'école
marocaine. Il s’agit en fait d’apporter un éclairage sur ce phénomene qui est du a la fois a des
problémes éducationnels et sociaux (N'Goran, 2017) et ce, afin de comprendre ces rouages et

les solutions envisageables pour I'éradiquer.




L'axe trois s’intitule « les enjeux didactiques et pédagogiques de la formation
enseignante ». Cette thématique est en amont avec les rétlexions et les préoccupations, a la
tois, des formateurs et des professeurs stagiaires qui questionnent en permanence la
dimension didactique du savoir scolaire (transposition didactique interne, Schneuwly, 2012)
et la transmission de ce savoir dans une situation pédagogique complexe nécessitant la
mobilisation des savoirs professionnels pour que I'apprentissage advienne. Autrement dit, il
s’aveére pertinent de questionner le rapport aux savoirs scolaires et sa mobilisation dans une
situation pédagogique tenant compte des différentes difficultés inhérentes au processus

d’enseignement et d’apprentissage.

Le quatrieme axe questionne le lien entre « lapprentissage scolaire et le
déterminisme cognitif et socioéconomique ». Si la sociologie de I'éducation a montré qu’il
y a une corrélation statistique forte entre I'échec ou la réussite scolaire et le milieu de
provenance (Bourdieu et Passeron, 1970) en insistant sur la notion de « capital culturel ».
Les neurosciences cognitives traitent cette question du point de vue des dysfonctionnements
innés qui conduisent aux troubles spécifiques d’apprentissage. Cette thématique a pour
objectif de traiter les questions relatives a 'apprentissage des éléves selon les différentes

disciplines qui, malgré les divergences épistémologiques, demeurent complémentaires.

Le dernier axe « introduction des TICE en milieu scolaire : apports et défis ».
Les technologies de lI'information et de la communication pour I'enseighement deviennent
trés convoitées. Depuis deux décennies leur introduction dans l'exercice de la profession
enseignante ne fait pas 'unanimité chez le personnel enseignant. Or, la pandémie du Covid-
19 montre a quel point cet outil est indispensable pour assurer des cours a distance. Cette
thématique est une ouverture sur les multiples réflexions qui apportent un éclairage, entre
autres, sur les stratégies pédagogiques en classe virtuelle ou I'exploitation efficace de cet

outil pour un meilleur rendement scolaire.
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